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PALYAZATI KIIRAS
Az EV PROJEKTMENEDZSERE D13J
2023

1. A DIJPALYAZAT CELJA:
= kiemelked6 projektmenedzserek felkutatasa és teljesitménylik bemutatasa a
szakmai-lzleti kozvéleménynek,
* a projektmenedzsment szakma elismertségének névelése,

* a projektmenedzsment kultira fejlesztése (jo példa és kiemelked6 gyakorlat
bemutatasaval),

* adij nyertese jogosultta valik az IPMA Achievement Award nemzetkozi
palyazatan vald részvételre.

2. A PALYAZAT KIIROJA ES A DIJ ADOMANYOZOJA:
A palyazat kiiréja és a Dij adomanyozodja: a Projektmenedzsment Kivalésag
Tabla (PM Tabla), a projektmenedzsment szakmai szervezetek kézossége.

A PM Téabla létrejottét, miikodését a PM Tabla az ,Ev Projektmenedzsere Dij” kiirasi
rendszere cim( alapité dokumentuma tartalmazza, ami az alabbi web helyen talalhaté:
www.evprojektmenedzsere.hu.

A PM Tabla tagjai:

= Fdvallalkozék Magyarorszagi Szovetsége (FOVOSZ)

» Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet (HTE) Projektmenedzsment
Szakosztaly

» Informatikai, Tavkozlési és Elektronikai Vallalkozasok Szovetsége (IVSZ)
» Magyar Projektmenedzsment Szovetség (PMSZ)

» Epitéstudomanyi Egyestlet (ETE)

= Neumann Janos Szamitogép Tudomanyi tarsasag (NJSZT)

» Vallalkozdk és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ)

3. PALYAZAT LEBONYOLITASA:
a. Palyazati kiiras
A palyazni a megadott dokumentumok kitoltésével lehet:

= Jelentkezési lap (elektronikus formaban a felhivas menlpontjaban)
» Palyazat (letolthet6 dokumentum sablon alapjan)

» Szakmai 6néletrajz (letéltheté6 dokumentum sablon alapjan)

» Etikai Kédex (letolthet6 dokumentum sablon alapjan)

A palydzatokat 2023. oktober 01. éjfélig kell elektronikusan a
palyazat@evprojektmenedzsere.hu cimre megkdldeni.

A palyazat hossza nagysagrendileg 5-7 oldal terjedelmd.
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A palyazé projektmenedzseri kompetencidjat egy vagy tobb altala 5 évnél nem
régebben befejezett és altala vezetett projekten keresztll mutathatja be.

A projekt specialitasardl szold részben a legnagyobb  kihivast jelentd
feladat/projekt/portfoli6 bemutatdsa javasolt, mig a projektmenedzsment tudasra,
képességekre vonatkozdé kérdések megvalaszoldsédhoz az adott id6szakban
legrelevansabb, az eddigiekt6l és egymastdl kulonbdzé projektekben szerzett
tapasztalatok is felhasznalhatok.

Az értékelés a beadott palyazat és a jel6lt meghallgatasa alapjan torténik. A
meghallgatasok 2023. oktober 24 - 27. kozott varhatok.

Az eredményhirdetés id6pontja: 2023. november 2., a nemzetkézi
projektmenedzsment vildgnaphoz kapcsolédéan (az adott héten szervezési
szempontok miatt a nap valtozhat).

b. Ertékelési szempontok
(1) A palyazé projektmenedzsment ars poétikaja, nézetei a szakmarol
(15%):

* mit gondol a projektmenedzser szerepérdl, felel6sségérdl, személyes
hozzaadott értékérdl egy projektben,

= mit gondol a projektmenedzsmentrél, mint szakmarol,
* hogy latja a projektmenedzser szakma jovéjét,
= projekt kultura fejlédése terén elért eredmények hogyan segithetik az Uzleti
érték novelését.
(2) A kiemelt projekt specialitasai (10%):
= a projektben betdltott pontos szerepkoér,
= a projekt egyedisége, Ujszer(isége,
*= a projekt elkuléniltsége a napi mikddéstal,

* a bemutatott projekt kockazatai (m(iszaki-technikai, Gzleti-pénzlgyi,
szervezési)

= a projekt mérhet6 céljainak és siker kritériumainak bemutatasa (kiléno6s
tekintettel a szponzort add szervezet stratégiai céljaihoz vald kapcsolddasra),

* a projekt hozzajarulasa az lGzleti érték ndveléséhez
= a kiemelt projekt specialitasa, kilonos kihivasai, komplexitasa:

- szervezeti komplexitds (bels6 és kiils6 szervezeti egységek, alvallalkozoi
szerkezet, tarsprojektekhez kapcsolodas),

- muszaki-technikai, Uzleti-kdzgazdasagi, jogi-szabalyozasi szaktudasok
bonyolultsagok.
(3) Projektmenedzseri tudas bemutatasa a vezetett/bemutatott
projekteken keresztiil: (45%):
» tervkészitési- és valtozaskezelési sikeres tapasztalatok,
=  kommunikacios terv készitési eredmények, beleértve

- a projekt szponzorral/befektetével és a felhasznalokkal torténé
érdekegyeztetés és kommunikacid tapasztalatait,

- konfliktusmenedzselésben elért eredmények bemutatasa,
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- amennyiben relevans a kilonb6z6 szakmai- és nemzeti kultirak
illesztésének kritikus kérdései, sikeres megoldasok,

» a vezetett projektekben a dolgozdk motivalasaban (érdekeltségi rendszerében)
megvaldsitott hatasos eredmények,

- bizalomépitésben alkalmazott modszerek

» kockazatkezelési, hatdsos gyakorlati megoldasok alkalmazasa,

*  mindségmenedzsment megoldasok a vezetett projektekben,

» beszerzési-, beszallitoi kapcsolat menedzselés megvalésitott eredményei,

= alkalmazott projekt lezarasi (értékelési) megoldas.

*= a projektbdl levonhaté menedzseri tanulsagok.

(4) A palyazé projektmenedzsment tapasztalatainak mennyisége és

minosége (25%)

» projektvezetési tapasztalatok (vezetett projektek, projekt szerepek, elért
eredmények)

» projekt mddszertan ismeret bemutatasa (formalis, informalis tanulas, képzés
atjan szerzett ismeretek),

» projektmenedzsment végzettség, képzettség, mindsitések (PMI PMP, IPMA,
kamarai, épitGipari mindsitések stb.), szakmai ismeretek,

= szakmai aktivitasok, szakmai publikacidk (el6adasok tartasa, oktatas-képzés
tartasa, szakmai cikkek irasa stb.),

» projektmenedzsment szervezeti tagsag, funkcid, szakmai- és tarsadalmi
szervezeti tagsagok, funkciok,

= projektmenedzseri tevékenység elismerése (dijak, kitintetések, egyéb
elismerések),
(5) A palyazat kidolgozottsaga (5%):
* a biralati szempontok szerinti palyazat kidolgozasa

» a palyazat formai alakja, nyelvezete

Az érvényes palyazathoz az alabbiak kitoltése sziikséges:

(elektronikusan a honlapon térténd

Jelentkezesi lap jelentkezés alkalmaval)

Palyazati projekt(ek) leiras (1. szamu Melléklet)

Szakmai 6néletrajz (2. szamu Melléklet)

A palyazat beadasa elektronikusan torténik a jelentkezési lap és a
felsorolt mellékletek kovetkez6 e-mail cimre torténo elkiildésével
palyazat@evprojektmenedzsere.hu .
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3. sz. Melléklet

A PROJEKTMENEDZSER ETIKAI KODEXE

A projektmenedzserek munkajuk végzése soran a legkllonbdzébb szaktudasu szakemberek
munkakulturajat és életminéségét befolyasoljak. Ezért szilkséges, hogy a projektmenedzser szakérték a
munkajukat kdzos etikai normak alapjan végezzék, annak érdekében, hogy megteremtsék és fenntartsak
a kollégak, az alkalmazottak, a megbizdk és az egész szakmai k6z6sség bizalmat a projektmenedzsment
szakma irant.

1. A projektmenedzserek kételezik magukat, hogy a munkajuk soran a legmagasabb szinten végeznek
minden tevékenységet és kiilénos figyelmet forditanak az alabbiak betartaséra:

a.
b.

g.

h.

Felel6sséget vallalnak minden cselekedetikért.

Csak abban az esetben vallalnak el projektmenedzselést és annak 6sszes felelésségét, ha arra
vonatkozoan megfeleld szakértelemmel és gyakorlattal rendelkeznek.

Folyamatosan képzik magukat a lehet§ legmagasabb szinvonalon és elfogadjak a folyamatos,
szakmai fejlédés és képzés fontossagat.

A szakma tisztességes gyakorlasaval ndvelik annak elismertségét.

Folyamatosan térekednek a projektmenedzsment szakma ismeretanyaganak és eredményeinek
elterjesztésére és tarsadalmi elismertetésére.

Betartjak a jelen etikai kddex szabalyait és munkatarsaikat, kollégaikat is 6szténzik annak
betartasara.

Tamogatjdk a hazai projektmenedzser tarsadalmat a szakmai szervezetek munkajaban torténé
aktiv részvétellel és 6sztdnzik munkatarsaikat és kollégaikat, hogy hasonléan cselekedjenek.

Alavetik magukat azon orszag torvényeinek, ahol a munkajukat végzik.

2. A projektmenedzseri munkajuk soran:

a.

3.

® > =0 ao

Korszer(i projektmenedzsment eszkdzdket és technikakat alkalmaznak annak érdekében, hogy a
projekttervekben a minéségre, a kdltségekre és az idébeli itemezésre vonatkozé célok
teljesuljenek.

Tisztességesen bannak a projekt csoport (team) tagjaival, a munkatarsakkal és a kollégakkal, fajra,
nemre, nemzetiségi vagy felekezeti hovatartozasra valo tekintet nélkiil.

Védik a projekt tagok fizikai, lelki és szellemi épségét.

Megfeleld munkafeltételeket és lehetéségeket biztositanak a projekt tagjainak.

Tisztességes modon értékelik masok munkajat és meghallgatjak masok kritikai észrevételeit.
Segqitik és tdmogatjak a projekt tagok, a munkatarsak és a kollégak szakmai fejl6dését.

projektmenedzserek az alkalmazdéjukkal, illetve a megbizéjukkal térténé kapcsolatban:

A felhasznaldk és az Ugyfelek Uzleti igyeire ill. a technikai folyamataira vonatkozé informacidkat -
azok hivatalos felszabaditasaig - a megfelel6 titoktartassal kell kezelni.

A felhasznaldkat, ugyfeleket, szakmai- és tarsadalmi szervezeteket, tarsasagokat, amelyeknek
tagjai vagy amelyek részére bemutatot tartanak tajékoztatjak minden olyan kértlményrél, amely
egy adott projektmenedzselési feladat vonatkozasaban érdekellentéthez vezethet.

A projekt mindségére, koltségeire, idéltemezésére és mas Uzleti adataira vonatkozé
tajékoztatasban 6szinteségre és tényszeriiségre kell térekedni.
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